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SENA
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Regional Distrito Capital

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR
DEL CENTRO DEL CENTRO METALMECANICO

CERTIFICA:

Que el sefior (a): GLORIA ESPERANZA GUTIERREZ G, identificado (a) con la cédula
de ciudadania No. 39.729.141 de Bogotd, labora en la Entidad desde el dia 22 de
Julio 2005 hasta la fecha, como Instructora de Informadtica Aplicada. El valor de la
hora mensual es de ($17.970)

NO. FECHA VALOR TIEMPO OBJETO
CONTRATO | INICIO AIEE L
HORAS
0960 22-07-2005 $13.926. 880 Impartir
Formacion en
Informatica
aplicada
Fmprendimienio
y Virtual.
0193 27-01-2006 $8.150.000 500 Igual anterior
0324 25-08-2006 $9.291.000 570 Igual anterior
0630 18-12-2006 $4.922.600 302 Igual anterior
0146 22-03-2007 $7.599.060 444 Igual anterior
0146(Adicion) 10-07-2007 $3.799.530 222 Igual anterior
0454 10-09-2007 $6.298.320 368 ITgual anterior
0154 05-02-2008 $12.614.940 702 Igual anterior

Dada en Bogotd, D.C a los cuatro (4) dias del mes de Junio del afio dos mil ocho
(2008), estos contratos no generan ningin vinculo laboral, ni prestaciones sociales.

Cualquier informacion adicional, favor ¢

119.

PiStella

SENA: Conocin

para todos los colombianos

Ministerio de la Proteccién Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA

micarse en teléfono No. 596 00 50/ 80 ext.

Carrera 30 17B- 25 Sur TEL 596006 5-5960064 Fax: 5960078 E- mail: eromeroc@sena.edu.co

Bogota, D.C. Colombia




CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL No. 174

' "Seguin el Articulo 71 del Decreto 111 de 1.996"

7 Y EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
ﬁ CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $13,926,348.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Empresa : 11 SENA REGIONAL BOGOTA DISTRITO CAPITA
Centro de Costo: CENTROLMECANICO DISTRITO CAPITAL
Codigo Imputacion Vigencia V alor Referencia
Area 9214662112010304 CONTRATACION INSTRUCTORES
4107044 21 (966) IMPLEM DE PROG PARA LA INNOV Y DESAR TECN PROD 2005 $13,926,348.00 CDP 63
$13,026,348.00
Objeto : IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN INFORMATICA, 880 HORAS, $15.440.00 C/U,
EJECUCION ENERO 15/06 AUTORIZACION DINAL 00149 DE JUNIO 28/05 TRANSV 61A N45-20
Constituido a: | oDT ORDEN DE TRABAJO No. 80 Acta No. 1
Beneficiario : 30729141 GUTIERREZ G. GLORIA ESPERANZA

Expedido en SANTAFE DE BOGOTA, D. C. alos 22 dias del mes de julio de 2,005
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Regional Cundinamarca

Certificacion No. 050

LA COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRATIVO MIXTO
SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que la cefiora GUTIERREZ GUTIERREZ GLORIA ESPERANZA, identiiicada con
cédula de ciudadania nimero 39.729.141 de Caqueza, firmo contrato de prestacion
de servicios con la Entidad segin Ley 80 de 1993, con orden de Trabajo, asi:

"o NuUmero 1758 de 24 de noviembre de 2004, como docente de Basico en el area de

Informatica en los municipios de influencia del Centro Multisectorial de Mosquera,
con una intensidad de 360 (Trescientas sesenia) horas a razén de $14.522.00 la
hora, para un valor total de CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTISICTE MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($5.227.920.00).

En ningtin caso estos contratos (6rdenes de Trabaje) generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por término estrictamente indispensable.

Esta certificacion se expide en Bogota, a los

.
A D P
ISAB;E(C STINA PARRA-MORENO
L /

pd

m
Proyecto: Gloria A. éﬁ
Elaboro: Marlén G.

“SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS”

Ministerio de Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 13 65 10 www.sena.edu.co Apartado 360617 PBX 546 16 00 Fax 546 16 77 Bogota, D.C. - Colombia
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Regional Cundinamarca

Certificacién No. 050

LA COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRATIVO MIXTO
SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

CGue la cefiora GUTIERREZ GUTIERREZ GLORIA ESPERANZA, identiiicada con
cedula de ciudadania nimero 39.729.141 de Caqueza, firmé contrato de prestacion
de servicios con la Entidad segin Ley 80 de 1993, con orden de Trabajo, asi:

s Numero 0758 de 24 de noviembre de 2004, como docente de Basico en el area de
Informatica en los municipios de influencia del Centro Muitisectorial de Mosquera,
con una intensidad de 360 (Tresmentas sesenia) horas a razon de $14.522.00 la
hora, para un vaior total de CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTISICTE MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($5.227.920.00).

En ningun caso estos contratos (6rdenes d= Trabaje) generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por término estrictamente indispensable.

Esta certificacion se expide en Bogota, a los Py

feond ’/
ISABEL CRISTINA PARRA-MORENO

Proyectd: Glona A, (;'PQ
Elabord: Martén G,

“SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS”

Ministeric de Proteccién Sociaf
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 13 6£ 10 www.sena.edu.co Apartade 380617 PBX 546 16 00 Fax 546 16 77 Bogota, D.C. - Colombia



Certificacion N° 1380
SENA

N

NIT: 899.999.034-1

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE
LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA

Que GLORIA ESPERANZA GUTIERREZ GUTIERREZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 39.729.141, esta vinculado(a) a la Entidad desde el 27 de
noviembre de 1995, actualmente ocupa el cargo de Secretaria Grado 02, con
Nombramiento en Carrera Administrativa en el Centro de Tecnologias para la
Construcciéon y la Madera.

Recibe por concepto de sueldo basico mensual la suma de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS ($2.370.926)
M/cte.

Recibe por concepto de subsidio de alimentacion la suma de CIENTO SETENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($175.561) M /cte.

Se expide en Bogota D. C., el 1 de octubre de 2020, a solicitud del (la) interesado

().

JEANNETH MARITZA CARRILLO RAMIREZ

Proyectd: Jenny P. Gonzélez — certificadistritocap@sena.edu.co
Contratista — Grupo de Gestidn de Talento Humano

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65 - 10, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5461500 Ext. 14409
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04

Certificado No
SC-CER33%681

Certificado No
CO-5C-CER335681


mailto:certificadistritocap@sena.edu.co

I if INFORMACION DEL CONTRATISTA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Fecha:

N°: Eesponsa ble

CONTRATO o) VERIFICACION CUMPLIMIENTO
72 [] COTIZACION (]

Fecha: : Fecha: Vig

22 ML 7

GUTIERREZ GUTIERREZ GLORIA 39.729.141

TNombre o Razén Social: C.C.o NIT: COTIZACION N*

Direccidn: Teléfono: Dia Mes

Tr.61a No. 45-20 07 07

Afo
05

Autorre- | 51 | NO | Gran Contri- | 51 | NO | Bajo Régimen | 5i | NO | C4d-ICA | % IVA | Concargoa
tenedor buyente Comin N° Presupuesto

CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD O SERVICIOS A EJECUTAR _

Entra Ios wscn’rm a scber 1 Errigue Romero Confreras maoyor de edod, vecine de Bogatd, identificado con cedulo de crudcdunfu
nimero 77.276.127 de Bogold D.C. ocluande en nombre y represantacian del Centro Metaimecdnico de lo Regional Distite Copital
del Senvicio Nocionol de Aprendizaje SEMA, segun Acfo de Posesidn nimero 1054 del 2.004 [Noembramiento Ordinario] y GUTIERREZ
GUTIERREZ GLORIA, idenlificadn con o cédulo de ciudadania 39.722.141, quien en adelante se llomaré el CONTRATISTA, han acerdado
celebrar el presente conirato, asl: Objeto: Prastacién de servicios persenales, imparfiende 880 horas de Formacién Profesional Integral
en la especigidad de INFORMATICA en el Centro Metalmecdrico de acuerdo con el horado de codo grupo de alurnos. Precla
Unitarie:  H valor de codu horo de Formacion serd la suma de quince mil suakro centos cuarenfa pesos meneda comerte $15.440
Valor Tolal del contrate: El valor del presente conhrate es la suma de trece millones novecientos veinlizeis mil trecientes cuarenta y cho
$13.926.348, incluide cualguisr gravomen que se derve de la controlacion, Ferma y Fecha de page: Se pagard mes colendono
vencido por los heras de formacién imparlidas ssgin lo cerlificacion expedida por la coordinacion académica quien supenvisard al
curmplimiento del objste del presente controte. Plazo de ejecucién: Este confrate se ejecutaia en un plazo mémo, hasta el 15 de
anero de 2006 o hasta que se cumplan an su fotalidad las 880 horas. Vigenela del confroto: La vigencia es hasta el 15 de enero de 2004
¥ cuaihro (4) meses més a partir de la fecha de perfeccionamiento del mismo. PARAGRAFO PRIMERD- PRORROGAS: Los partes podran
conveni la préroga del contrato teriendo en cusnla para 1ol efecto, las limitaciones fjodas an el Adl, 40 de lo Ley B0 de 1993,
PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento en que lo vigencia dsl confroto se promogue. el CONTRATISTA se obligo a prormogar ontes del

ancimiento de o gorantia Onica. de acuerdo con lo que se estoblezca en lo modificacion respectiva. Bl valor corespondiente a las

ismas serd por cuenta del conlrafisia. Garantias: De cumplimienio del centrato: Equivalente al diez por ciento {105) del valor fotal del
presente confrate, por un término igual ol estipulade como plaze de gjecucian del presente contrato y cuatro (4} meses mas, contados
a partir de lo fecha de su perleccionamiento, de acuerdo con lo establecids en el At 25, Numeral 15 de la Ley 80 del 73, en
concordancia con el At 16 vy 17 Literal b del Decrefo 679 de 1994, Exclusién de la Relacién Laboral: Por el presente conhrato la
contfratista no adqguiere vincule luboral clguno con &l SENA y es el Unice responsable de lo prestacian del servicio. En consecuencia y
de conformidaod con lo precepluado en el numeral 3 del Arliculo 32 de la ley B0 del 73, no fendra dereche a reconocimiente de
cualguier ofre emolumento dislinfo ol valor de este contiate Cesidn y domicilio del contrato: El prasente contrate no podrd cederse v
se ejecutard en la ciudad de Bogotd, SENA Regional Distifo Capifal Cenfro Metalmecdnico. Vigilancia Administrativa: Estara a cargoe
ce los Coordinaderes Académicos del Cenfro Metalmecdnico. Documentos del Contrato: Hoja de vida con soporfes de acuerdo con el
perlil a contratan disponibiidad presupuesial justificacion de la necesidod de controtacién horas formacion: aulorizoclon Direccidn
General: colizacion v oferta de sendcios; Formalo Onico hoja de vido del SEMA; Declaracidn de bienes y rentas Cerlificados de
ontecedentes discipfinarios y judiciales, y aliiacisn EPS y pensidn seqin, Copitula V., Art. 22 y 23 del Decreto 1703 de agosto 2 de 2002
Caducidad Adminisirative: B Subdireclor del Cenlra Melalmecanico padrd temminar unilatersimente, medionte Resclucidn melivada, =!
eankrale por incurmplimiente de los obligaciones del contratisie de confermidad con el Art. 18 de la Ley 80/93 y en el avento en el que
el Contrafista s8 encuanhs reporfado en el BUME Disposiclones legales: Ls seran opficables ol presente ceonfrato lar nomas
conteridas en la Ley BO/93, sus decrelos reglomentorios y demas normos concordantes, v los principios de lermingcion, medificacion e
intarpratacien unilcteral previstos en los arficulos 15, 16, 17, 18 de la Ley 80/73. lgualmente sl contrafisto se oblga a cumplir las
obhgocionas frerte ol sslema de seguidod socidl, infegal porafisedl, en los téminos consagrados en ef arficulo 1° de la ley 828 del 19
de julio de 2003, Perfeccionamiento y requisitce de legalizacién del cenfrato: Este conhrato requisre: 1) Para su perfecclonamiento:
Acusrdo sobre el ebjeto y la contraprestacién, la suscripeidn dal conhalo por las partes y el registro presupuestal, 2) Para su ejecucisn:
a) por parie del confrafista, conslitucidn de lo pdiiza Unico. b) Per parde del SEMA: Aprobacién de la pdliza Unico.

$13.872.000

porcentale de contribucidn 4 x mil

SUBTOTALS | $13.872.
Can carge ales cerlificados presupuéstales nimeros 61, 62 v 63 de la fecha 13/06/2005 4xmil$ $ 3.872.000
Cerlificacion de Autorzocién de la Direccion General No 000145 de la facha 28/06/2.005 _ $54.348
‘on: frece millones novecientos veintiseis mil frecientos cuarenta y cho., inciuido el s 5$13.924.348

Tiempe de Ejecucion en horas: 880

Forma de pago: MENSUAL SEGUN LA EJECUCION DE LAS HORAS

C.C.oNIT. 32.729.141

v | | MQ. Direccién: Tr.éla No., 45 20

e
= et Gyl

-

i e Nombm Nombre y Firma Nonfbre ¥ Arma  ~ Nembre y Firma
e n Solicila De quien Avlenza del Acreedor quien Recibe a Salislaccion
.-/ - Fecha Sifuado:
=i : L PRESUIUESID. - WemevBo - - ih
VIG. DEPEND. GESTION LEY INFORMATIVO YALOR CM

la ley 80793 Arl. 8 y demas normas legales.

coniralo.

inhablfidades: Bajo la grovedad de juramento el contratista declara que ne se hallo incurse en ninguna cousal de inhabiidod e incompatibiidod prevista en

Ohligaciones: El contratista cumplirad con la confidad de horas formacién incluidas en la cofizacién presentads, lz cual forma parte integral del presente

sobre lo materia.

Cldusula General: En lo no previsto en este ::on ~cto se estard o lo dispuesto en la Ley BO/93, sus dacrelos reglomentarios ¥ la normalividod interma del SENA

Fecha Causaeién: - © Nornibe y fina:
= Selis CONTABILIDAD fe,

CUENTA TERCERO SUB-TERCERQ INFORMATIVO VALOR CR
Fecha de Gira: C.C.oNIT:
Banco: Da:
Cha, Che, N%: Direceidn:
N° Chaque: Teldfono:

Neombra y firma del Ondonqq'otjdtl-ﬁusfc Hombre y Teoo. disd Aerewdor

P i




o CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
SENA No. W, gpo 145 PE20022 yap o7

e

7A§ CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA -
CENTRO METALMECANICO Y GLORIA ESPERANZA GUTIERREZ
CENTRO WETALUECANICO GUTIERRREZ CON C.C. N° 39.729.141 DE CAQUEZA (CUNDINAMARCA)

VALOR: $ 7.599.060

Entre los suscritos ENRIQUE ROMERO CONTRERAS, mayor de edad, vecino de la ciudad de
Bogota, identificado con la cédula de ciudadania nimero 79.276.129 de Bogota, en su condicion de
Subdirector del Centro Metalmecanico conforme a la Resolucion Numero 1663 del diecinueve (19) de
julio de 2004 y Acta de Posesion Numero 1054 de 2004 del Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”,
Establecimiento Publico de orden nacional, adscrito al Ministerio de Proteccion Social, creado por el
Decreto 118 de 1957, reestructurado por la Ley 119 de 1994 y decreto 249 de 2004 y de conformidad
con las facultades delegadas por el Director General de la Entidad, mediante Resoluciones numero
1467 y 2039 de 2004 y quien para efectos del presente contrato se denominara El “SENA" por una
parte; y por la otra GLORIA ESPERANZA GUTIERREZ GUTIERRREZ identificado (a) con la cédula
de ciudadania N° 39.729.141 de CAQUEZA (CUNDINAMARCA), quien en adelante se llamara EL
CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de prestacién de servicios , contenido en
las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestacion de Servicios de Formacion
Profesional Integral, impartiendo 444 horas en la especialidad de FORMACION VIRTUAL, de
acuerdo con el horario de cada grupo para atender los Trabajadores Alumnos de Aprendizaje,
Técnicos y Tecnologos del Centro Metalmecanico. CLAUSULA SEGUNDA: PRECIO UNITARIO: El
valor de cada hora de formacidn sera la suma de $ 17.115 pesos moneda corriente CLAUSULA
TERCERA: VALOR: El valor del presente contrato es la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL SESENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 7.599.060). Paragrafo: Se
haran los siguientes descuentos en forma mensual del valor a pagar asi: 10% por Retefuente y
0,966% por concepto de Reteica CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: Se pagara mes
calendario vencido por las horas de formacion impartidas, sin exceder a las programadas por mes y
del total contratado, segun la certificacion expedida por quien verifica el cumplimiento del presente
contrato y previa presentacion de los documentos del pago de los aportes a salud y pension por los

valores correspondientes del mes a pagar segun las normas establecidas, los cuales debera efectuar [

i el CONTRATISTA Dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes, de acuerdo con el articulo 23
del Decreto 1703 de 2002. CLAUSULA QUINTA: EJECUCION: hasta 15 de Agosto de 2.007 6
hasta que se cumplan en su totalidad las 444 horas VIGENCIA: termino de ejecucion y cuatro (4)
meses mas a partir de la aprobacién de la Garantia Unica. CLAUSULA SEXTA: PRORROGA: Las
partes podran convenir la prorroga del presente contrato teniendo en cuenta para tal efecto, las
limitaciones fijadas en el articulo 40 de la ley 80 de 1993. Paragrafo Primero: En el evento de que el
presente contrato se adicione o prorrogue, el CONTRATISTA se obliga a modificar la Garantia Unica,

de acuerdo con lo que se establezca en la prorroga respectiva. Paragrafo Segundo: El valor
correspondiente a las modificaciones de la garantia Unica sera por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA debera constituir a favor de EL
SENA ante una entidad bancaria o compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, una garantia Unica que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato en
los siguientes porcentajes y términos: 1. De Cumplimiento del Contrato: Equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del presente contrato, por un termino igual al estipulado como vigencia o
duracién y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Articulo
16 y 17 literal b del Decreto 679 de 1994. CLAUSULA OCTAVA: VIGILANCIA ADMINISTRATIVA:
De acuerdo con la Resolucion 668 del 27 de abril de 2005, EL SENA ejercera la interventoria del
presente contrato a través del sefior Miguel Nufiez Ceballos Coordinador Administrativo del centro.
EL INTERVENTOR tendra ademas de las funciones estipuladas en la resolucion 668 del 27 de abril
de 2005, las siguientes funciones: 1) Cerciorarse que el objeto del presente contrato se cumpla a
cabalidad de acuerdo con las normas y estandares de calidad y eficiencia. 2) Verificar que el
CONTRATISTA cumpla con eficiencia y calidad con las actividades programadas. 3) Efectuar las
evaluaciones correspondientes con los usuarios del servicio y la suya propia acerca del rendimiento y
calidad de la atencion prestada por el CONTRATISTA, el cual sera un factor determinante en la
continuidad del contrato y del CONTRATISTA. 4) Supervisar continuamente el desempefio,
asistencia, calidad, trato y demas factores que considere relevantes y que contribuyen al
| mejoramiento continuo de la calidad del servicio. 5) Informar al Subdirector cualquier demora e




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
No. & Q0146 DE2007

At CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA -
CENTRO METALMECANICO Y GLORIA ESPERANZA GUTIERREZ
CENTRO METALMECAICD GUTIERRREZ CON C.C. N° 39.729.141 DE CAQUEZA (CUNDINAMARCA)

VALOR: § 7.599.060

inicialmente convenido del trabajo a otros lugares del pais para desarrollar el objeto de la contratacion
pactado, los gastos de transporte, alojamiento y alimentacion correréan a cargo de EL SENA, para
cuyo reconocimiento y pago se liquidaran con base en la resolucion de viaticos vigente para los
funcionarios del SENA fundamentado en un promedio de salario trimestral del CONTRATISTA
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera legalizar los gastos de su desplazamiento dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la terminacién del mismo, presentando las facturas que soporten los
gastos en que incurrié por concepto de los gastos de transporte, alojamiento y alimentacién.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: AUTORIZACION: E presente contrato se elabora soportado en
la autorizacion de la Directora Regional numero 000115 del 07 de Marzo de 2.007 CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO: EIl CONTRATISTA reporto como direccién Carrera 13 No 7-32
Sur, Teléfono 315 8994552, Para todos los efectos legales y fiscales atinentes a este compromiso, las
partes acuerdan como domicilio la ciudad de Bogota D.C.

ANEXO DOCUMENTOS: Formato de Hoja de vida con soportes, de acuerdo al perfil a contratar,
disponibilidad presupuestal, justificacion de la necesidad de contratacion, autorizacion de la Directora
Regional, cotizacion u oferta de servicios, formato Declaracién de Bienes y Rentas por afio,
Certificados de Estudios, Certificados de Experiencia Profesional, Certificados de Antecedentes
Disciplinarios Procuraduria, Certificado Judicial DAS, Recibo de Pago EPS (Salud), Recibo de Pago
de Pension y/o afiliacion EPS y pensién segun y Capitulo V., Articulo 22 y 23 del Decreto 1703 de
agosto 2 de 2002, Recibo de Pago de Riesgos Profesionales, Fotocopia de la Cedula de Ciudadania,
Dos Fotos 3X4, Paz y Salvo SENA (Declaracién Juramentada), Paz y salvo Contraloria, Inscripcion
de Empleo, Registro Unico Tributario y demas documentos que sean requeridos por la Entidad

AUTORIZACICN NUMERO -000115 DEL 07 DE MARZO DE 2.007

CDP N°19Y 24 DEL 01 DE MARZO DE 2.007
']
0 < A
Y s

CONTRATISTA

NR O CONTRERAS GLORIA ESPERANZA GUTIERREZ GUTIERRREZ
Subdirector C.C. 39.729.141 de CAQUEZA (CUNDINAMARCA)

Para constancia se firma en Bogota, a los 2 2 MAR
)

EL SENA

MIGUEL DE JESUSNC
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PER::ONALES |
No. | DE 2008 [ K&

&

?f\f CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZAJE SENA -

CENTRO METALMECANIGG Y GLORIA ESPERANZA GUTIERREZ
Resions. caTao e GUTIERRR cowm‘ 39.729.141 DE CAQUEZA (CUNDINAMARCA)

1, TR LA DS O+

&,/ VALOR: § 12.614.940

fl Entre los suscritos ENRIQUE ROMERO CONTRERAS, mayor de edad, vecino de la ciudad de
il Bogota, identificado con la cédula de ciudadania nimero 79.276.129 de Bogota, en su condicion de
Subdirector del Centro Metalmecanico conforme a la Resolucién Nimero 1663 del diecinueve (19) de
#l julio de 2004 y Acta de Posesiéon Numero 1054 de 2004 del Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”", §
il Establecimiento Publico de orden nacional, adscrito al Ministerio de Proteccion Social, creado por el
il Decreto 118 de 1957, reestructurado por la Ley 119 de 1994 y decreto 249 de 2004 y de conformidad |
il con las facultades delegadas por el Director General de la Entidad, mediante Resoluciones nimero
3l 1467 y 2039 de 2004 y quien para efectos del presente contrato se denominara El "SENA" por una |
§| parte; y por la ofra GLORIA ESPERANZA GUTIERREZ GUTIERRREZ identificado (a) con la cédula |
il de ciudadania N° 39.729.141 de CAQUEZA (CUNDINAMARCA), quien en adelante se llamara EL ||
il CONTRATISTA, han acordado celebrar el presante contrato de prestacion de servicios , contenido en |j
las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETQC: Prestacién de Servicios de Formacion |
Profesional Integral, impartiendo 702 horas en la especialidad de FORMACION VIRTUAL, de :
§ acuerdo con el horario de cada grupo para atender los Trabajadores Alumnos de Aprendlzaje
i Técnicos y Tecndlogos del Centro Metalmecanico. CLAUSULA SEGUNDA: PRECIO UNITARIO: El §
\| valor de cada hora de formacién sera la suma de  $ 17.970 pesos moneda corriente CLAUSULA |
il TERCERA: VALOR: El valor del presente contrato es la suma de DOCE MILLONES SEISCIENTOS
il CATORCE MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 12.614.940). i
Paragrafo: Se haran los siguientes descuentos en forma mensual del valor a pagar asi: 10% por |
il Retefuente y 0,966% por concepto de Reteica CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: Se pagara |}
d mes calendario vencido por las horas de formacién impartidas, sin exceder a las programadas por
mes y del total contratado, segun la certificacion expedida por quien verifica el cumplimiento del [
presente contrato y previa presentacién de los decumentos del pago de los apories a salud y pension |§
por ios valores correspondientes del mes a pagar segun las normas establecidas, los cuales debera |
efectuar el CONTRATISTA Dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes, de acuerdo con el
articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, CLAUSULA QUINTA: EJECUCION: hasta 23 de Julio de |§
2.008 0 hasta que se cumplan en su totalidad las 702 horas VIGENCIA: termino de ejecucion y cuatro g
(4) meses mas a partir de la aprobacién de la Garantia Unica. CLAUSULA SEXTA: PRORROGA: i
Las partes podran convenir la prorroga del presente contrato teniendo en cuenta para tal efecto, las
limitaciones fijadas en el articulo 40 de la ley 80 de 1983. Paragrafo Primero: En el evento de que el [§
presente contrato se adicione o prorrogue, el CONTRATISTA se obliga a modificar la Garantia Unica, |j
'f de acuerdo con lo que se establezca en la prorroga respectiva. Paragrafo Segundo: El valor
!l correspondiente a las modificaciones de la garantia Unica sera por cuenta del CONTRATISTA. |f
| CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA debera constituir a favor de EL
§ SENA ante una entidad bancaria o compariia de seguros legalmente autorizada para funcionar en
| Colombia, una garantia Unica que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato en |
los siguientes porcentajes y términos: 1. De Cumplimiento del Contrato: Equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del presente contrato, por un termino igual al estipulado como vigencia o |f
| duracion y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento, de acuerdo |f
con lo estabiecido en el Articulo 25 numeral 18 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Articulo |
16 y 17 literal b del Decreto 679 de 1894. CLAUSULA OCTAVA: VIGILANCIA ADMINISTRATIVA:
De acuerdo con la Resolucion 668 del 27 de abril de 2005, EL SENA ejercera la interventoria del §
presente contrato a través del sefor Miguel Nufiez Ceballos Coordinador Administrativo del centro. ¢
EL INTERVENTOR tendra ademas de las funciones estipuladas en la resolucion 668 del 27 de abril |
| de 2005, las siguientes funciones: 1) Cerciorarse que el objeto del presente contrato se cumpla a j§
cabalidad de acuerdo con las normas y estandares de calidad y eficiencia. 2) Verificar que el

CONTRATISTA cumpla con eficiencia y calidad con las actividades programadas. 3) Efectuar las |
| evaluaciones correspondientes con los usuarios del servicio y la suya propia acerca del rendimiento y
calidad de la atencion prestada por el CONTRATISTA, el cual sera un factor determinante en la §
continuidad del confrato y del CONTRATISTA. 4) Supervisar continuamente el desempefio, ||
asistencia, calidad, trato y demas factores que considere relevantes y que contribuyen al
' mejoramiento continuo de la calidad del servicio. 5) Informar al Subdirector cualquier demora e




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
DE 2008

o el B, : No.
;A; CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA -
CENTRO METALMECANICO Y GLORIA ESPERANZA GUTIERREZ
IS S AT, GUTIERRREZ CON C.C. N° 39.729.141 DE CAQUEZA (CUNDINAMARCA)

VALOR: $ 12.614.940

orevistos en el articulo 60 de la ley 80 de 1993 y/o en su defecto de conformidad con el articulo 61 de
la norma ibidem. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: Si el CONTRATISTA por necesidades de la
prestacion de los servicios requiere desplazarse del sitio inicialmente convenido del trabajo a otros
| lugares del pais para desarrollar el objeto de la contratacion pactado, los gastos de transporte,
alojamiento y alimentacion correran a cargo de EL SENA, para cuyo reconocimiento y pago se
liquidaran con base en la resolucién de viaticos vigente para los funcionarios del SENA fundamentado
en un promedio de salario trimestral del CONTRATISTA PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera
legalizar los gastos de su desplazamiento dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
terminacion del mismo, presentando las facturas que soporten los gastos en que incurrié por
concepto de los gastos de transporte, alojamiento y alimentacién. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: AFILIACION AL SISTEMA GEHERAL DE RIESGOS PROFESIONALES: De
i conformidad con el Decreto 2800 del 29 de Septiembre de 2.003, el contratista debera manifestar por
il escrito en el texto del presente contrato la intencién de afiliarse 6 no al Sistema General de Riesgos
i| Profesionales, si la manifestacion es positiva, el SENA debera afiliarlo a su Administradora de
Il Riesgos Profesionales, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracién del presente contrato. El
|| monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por EL CONTRATISTA, por tal motivo, EL
: CONTRAT}STA expresa su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riegos Profesionales (Si 6
il No): i,_] L CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION: El presente contrato se
i| elabora soportado en la autorizacién del Director(e) Regional numerc 000043 del 11 de Enero de

2.008 CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOMICILIO: El CONTRATISTA reporto como direccion
il Carrera 13 No 7-32 Sur, Teléfono 315 8994552. Para todos los efectos legales y fiscales atinentes a
|| este compromiso, las partes acuerdan como domicilio la ciudad de Bogota D.C.

il ANEXC BOCUMENTOS: Formato de Hoja de vida con soportes, de acuerdo al perfil a contratar,
{ disponibilidad presupuestal, justificacion de la necesidad de contratacion, autorizacion de la Directora
il Regional, cotizacién u oferta de servicios, formato Declaracién de Bienes y Rentas por afio,
i| Certificados de Estudios, Certificados de Experiencia Profesional, Certificados de Antecedentes
! Disciplinarios Procuradurfa, Certificado Judicial DAS, Recibo de Pago EPS (Salud), Recibo de Pago

de Pension y/o afiliacion EPS y pension segun y Capitulo V, Articulo 22 y 23 del Decreto 1703 de
|| agosto 2 de 2002, Recibo de Pago de Riesgos Profesionales, Fotocopia de la Cedula de Ciudadania,
Il Dos Fotos 3X4, Paz y Salvo SENA (Declaracién Juramentada), Paz y salvo Contraloria, Inscripcion
{ de Empleo, Registro Unico Tributario y demas documentos que sean requeridos por la Entidad

| AUTORIZACION NUMERO -000043 DEL 11 DE ENERO DE 2.008
CDP N°1 (1-9-08)

Para constancia se firma en Bogota, a los

EL SENA EL CONTRATISTA

OMERD CONTRERAS )
Subdirecto C.C. 38.729.141 de CAQUEZA (CUNDINAMARCA)

MIGUEL DE JEBUS N.C
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Bogota, 28 de enero de 2008

CERTIFICAMOS

Que la sefiora GLORIA ESPERANZA GUTIERREZ identificada con cedula de
ciudadania No. 39.729.141 trabaj6é con nosotros desde marzo a diciembre del
2007 en el departamento de recursos humanos corho profesional, desempefando
las funciones de elaboracién de némina, seleccién de personal, desarrollo y
capacitacion.

Esta certificacion se expide por solicitud del interesado.

Cordialmente,

~—2 CARDEMAS LTD

ottt

i T
CARL(?CAF(D_EKAS
G

Gerentg’General

_aDEy,
(J’ > ACOPLES

-

Calle 15 N°35 - 90 - PBX: 360 39 88 Fax: (1) 360 14 04 E-Mail: acoplescardenaltda@hotmail.com
Bogota, D.C - Colombia

www.acoplescardenaslitda.com



POLICARPA SALAVARRIETA

E ACCION COMUNAL
A

Bogota D. C_ Julio 22 de 2004

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)
BOGOTAD C

Estimados senores
Comedidamente nos dingimos a ustedes para CERTIFICAR que la sefionta
GLORIA ESPERANZA GUTIERREZ GUTIERREZ. identificada con C.C. N¢
39°729.141 de Cagueza, Desarrollo sus servicios profesionales en nuestra

en actividades de Accion Social educando a la comunidad en la elaboracion
formulacion de proyectos productivos de caracter solidano y pg'ticipativo en contact
con 12 JAL Y LA ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINO.

Estaa.c:tjvidadlarealizobsdiasSabadosmeingos del 15 de enero al 15 ¢

Diciembre de 2002
Rccomcanmignlmmteelqufn,saiedad, pmlmlidadydimmisnmconclq

iz citada sefora realizo su labor.

comumdac

W&mhmmmdmpeﬁnm.

Cordealmente
A A4,
RAFAY L SANCHEZ QUITO RA M
{ ; ARL;E "CUBILLC
Pressderte Secretana

Unidad g Solidanidad, Simbolos de MWucstra
Carrera 10 Bis NO 1.58 Sur Teléfono: 566 72 69 Bom
N Y - Tl oV
Escaneado con Cam

canne



ACCION COMUNAL
POLICARFA SALAVARRIETA

Bogota D. C Julio 22 de 2004

Senores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)
BOGOTA D. C.

Estimados sefiores.

Comedidamente nos dirigimos a ustedes para CERTIFICAR que la senorita
GLORIA ESPERANZA GUTIERREZ GUTIERREZ identificada con C.C. No
39°729.141 de Caqueza, Desarrollo sus servicios profesionales en nuestra comunidad
en actividades de Accion Social educando a la comunidad en la elaboracion y
formulacion de proyectos productivos de caracter solidario y participativo en contacto
con la JAL Y LA ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINO.

Esta actividad la realizo los dias Sabados y Domingos del 15 de enero al 15 de
Diciembre de 2002. :

Reconocemos igualmente el empeiio, seriedad, puntualidad y dinamismo con el que
la citada sefiora realizo su labor.

Agradeciendo de antemano la atencion prestada nos despedimos.

Cordialmente

JAN

'YAFAEL SANCHEZ QUITO RA MARL CUBILLOS
Presidente Secretaria

[

Unidad y Solidarnidad, Simbolos de Nuecstra Comunidad

Carrera 10 Bis No. 3-58 Sur Teléfono: 566 72 69 Bogoté, D.C.
E-mail: accioncomunalpolicarpa@hotmail.com

Escaneado con CamScanne
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DECLARO QUE

I- Rindo Aa presente declaracion BAJO LA GRAVEDAD DEL
JURALENTO y a sabiciidas de las implicaciones legalzs que acarrea
Juraren falvo.

2« Notengo impediinentos para veadiv esta Declaracion Juramentads,
Ia cuali exta hajo minica y entera respensabitidad. o

3. Rindo esta declaracian libre de todo apreniio y esponténeamente
sobre Hechos del cual doy plena fe y restimonio en razén de gue me
cousta Personalmente.

4- Rindo esta decluracion para ser presentada a:

QUIEN INTERESE
Leida la presenie declaraciin por el peticionario y aprobada, firma junte
con lasuscrita noturia da fe y lo antori-q.

s TE:
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SERNA
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Regional Distrito Capital
8999990341

Cettificacion No. 1676

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

CERTIFICA:

Que la sefiora GLORIA ESPERANZA GUTIERREZ GUTIERREZ, identificada con
cedula de ciudadania Numero 39.729.141, se encuentra vinculada a esta Entidad
desde el 27 de noviembre de 1995 hasta el 28 de abril del 2004 y del 8 de julio de
2015 a la fecha, actualmente ocupa el cargo de Instructora Grado 20 encargada
Carrera Administrativa en el Centro de Tecnologias para la Construccién y la
Madera.

Que durante su vinculacioén ha desempefiado los siguientes cargos:

Cargo: Secretaria Grado 05
Nombramiento: Nombramiento en Periodo de Prueba (4 meses)
Dependencia: Grupo de Salud y Seguridad Ocupacional

Fecha de Nombramiento:

Cargo:
Nombramiento:
Dependencia:

Fecha de Nombramiento:

27 de noviembre de 1995 hasta el 28 de abril de
2004 (Reestructuracion)

Instructora Grado 15

Nombramiento Provisional

Centro de Tecnologias para la Construccion y la
Madera

9 julio de 2008 hasta el 10 de mayo de 2010

Cargo: Secretaria Grado 02
Nombramiento: Reintegrada
Dependencia: Centro de Tecnologias para la Construccion y la

Fecha de Nombramiento:

Madera
11 de mayo de 2010 hasta el 9 de junio de
2010

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital
Carrera 13 65-10 PBX 5461600 Bogota, D.C — Colombia
www.sena.edu.co — Linea gratuita nacional 01 8000 9 10 270




N

Regional Distrito Capital
899999034-1

GLORIA ESPERANZA GUTIERREZ GUTIERREZ 2
Cargo: Instructora Grado 15
Nombramiento: Encargada
Dependencia: Centro de Tecnologias para la Construccién y la
Madera

Fecha de Nombramiento: 10 de junio de 2010

Las funciones el Nivel: Técnico, Denominacién del empleo: Instructor segun el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales,
adoptado mediante Resolucion No. 0986 del 25 de mayo de 2007, son las
siguientes:

1. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el
programa de Formacion Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

2. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en Jlos resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

3 Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en
los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes.

4. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de
conformidad con los moédulos de formacion y el calendario institucional y el
Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacion
Profesional Integral.

5. Reportar informacién académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas.

6. Evaluar la formacioén de los aprendices durante el proceso educativo de
acuerdo con le Manual de Evaluacion vigente.

7. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el rea del desempefio del empleo.

Las funciones desemperiadas como Instructor Grado 1-20 a partir del 8 de julio de
2015, de acuerdo con la Resolucion 1302 del 8 de julio de 2015 "Por la cual se
actualiza y compila en un solo cuerpo normativo el Manual Especifico de funciones y
de Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la Entidad’,

son las siguientes:

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital
Carrera 13 65-10 PBX 5461600 Bogota, D.C — Colombia
www.sena.edu.co — Linea gratuita nacional 01 8000 9 10 270
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Red de Conocimiento: GESTION DE LA PRODUCCION

Area Tematica: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

10.

11.

Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia
de acuerdo con el programa de formacion, el perfil de los aprendices y los
lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos
institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del
proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia
segun los lineamientos institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la
etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo
con el programa de formacion y sus necesidades individuales.

Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz,
segun politica pedagogica institucional.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada innovacion pedagogica y desarrollo tecnologico, de
interés institucional.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area
de desempefio y la naturaleza del cargo

Las funciones desempefiadas como Instructor Grado 01-20, Nivel Instructora de
acuerdo con la Resolucién 0965 del 14 de junio de 2017 “Por la cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA", son las
siguientes:

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital
Carrera 13 65-10 PBX 5461600 Bogota, D.C — Colombia

www.sena.edu.co — Linea gratuita nacional 01 8000 9 10 270
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Red de Conocimiento: LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION

Area Temética: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.

Planear procesocs formativos que respondan a la modalidad de atencion; los
niveles, el programa de formacion y el perfil de los sujetos en formacion, para el
area tematica de seguridad y salud en el trabajo.

Participar en la construccion del disefio curricular que exige el programa y el
perfil de los sujetos en formacién para el éarea temética de seguridad y salud en
el trabajo.

Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje definidos en los programas de formacion relacionados
con el area tematica de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos,
correspondientes a los programas de formacion relacionados con el area
tematica de seguridad y salud en el trabajo.

Participar en el disefio de programas de formacion profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area
tematica de seguridad y salud en el trabajo.

Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en
funcion de la formacion profesional de los programas relacionados con el area
tematica de seguridad y salud en el trabajo.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de
desempenio y la naturaleza del cargo

Las funciones desemperfiadas como Instructor, Nivel Instructor, de acuerdo con la
Resolucion 1458 del 30 de agosto de 2017 “Por la cual se actualiza el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA’, son las
siguientes:

Red de Conocimiento: LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION

Area Temdtica; SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion; los
niveles, el programa de formacion y el perfil de los sujetos en formacion,
para el area tematica de seguridad y salud en el trabajo.

2. Participar en la construccion del disefio curricular que exige el programa y el
perfil de los sujetos en formacién para el area temética de seguridad y salud

en el trabajo.

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital
Carrera 13 65-10 PBX 5461600 Bogotd, D.C — Colombia
www.sena.edu.co — Linea gratuita nacional 01 8000 9 10 270




Regional Distrito Capital
899999034-1

GLORIA ESPERANZA GUTIERREZ GUTIERREZ 5

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje definidos en los programas de formacion
relacionados con el drea tematica de seguridad y salud en el trabajo.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos
formativos, correspondientes a los programas de formacién relacionados con
el area tematica de seguridad y salud en el trabajo.

5. Participar en el disefio de programas de formacion profesional conforme a
las necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por
el area temética de seguridad y salud en el trabajo.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagégica en
funcion de la formacién profesional de los programas relacionados con el
area tematica de seguridad y salud en el trabajo.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segtin el area
de desempefio y la naturaleza del cargo.

Que mediante Resolucion No.00642 del 20 de abril de 2004, se establece en el
Articulo Primero: “De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo
24 del decreto 249 de 2004, la Jornada Laboral Semanal para el grupo ocupacional
de Instructor es de Cuarenta y dos y media (42.5) horas, en las cuales se dedicaran
freinta y dos (32) horas a las actividades directas de formacién profesional integral “
y en el Articulo Segundo : “Las diez y media (10.5) horas restantes deberan ser
dedicadas a la ejecucion de actividades de obligatorio cumplimiento, previamente
programadas, identificando el grado de responsabilidad, el tiempo de dedicacion, los
productos y resultados que el instructor debe cumpilir.

Se expide en Bogota D. C., el 13 de octubne de 2017, a,solicitud de Control Interno
Disciplinario. ; ;

Proyecto: Aura Marina Silva S. 7
Ext. 14461 /

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital
Carrera 13 65-10 PBx 5461600 Bogotd, D.C — Colombia
www.sena.edu.co — Linea gratuita nacional 01 8000 9 10 270




CERTIFICADO DE REGISTRC PRESUPUESTAL No. 174

. "Seqln el Articulo 71 del Decrete 111 de 1,996"

7 Y EL SUSCRITC RESPONSABLE DE PRESUPUESTC
A CERTIFICA:

CQUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $13,926,348.00 OE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Empresa : 11 SENA REGICONAL BOQGOTA DISTRITO CARITA
Cenlro de Coslo: CENTROLMECANICO DISTRITO CAPITAL
Codigo imputacién Vigencia V alor Roforoncla

Area 9214662112010304 CONTRATACION INSTRUCTORES

410704 4 21 (966) IMPLEM DE PROG PARA LA INNOV Y DESAR TECN PROD 2005 $13,926,348.00 COP 63
$43,926,349.00
) ,
Objelo : IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN INFORMATICA, 880 HORAS, $15.440.00 CfU,
. EJECUGION ENERO 15108 AUTORIZACION DINAL 00149 DE JUNIO 28/05 TRANSY 61A N45-20
Consliluido a: : ooT QRDEN DE TRABAJO Mo. 90 Acta No. 1
Beneficiario : - 39720141 GUTIERREZ G. GLORIA ESPERANZA

Expedido en SANTAFE DE BOGOTA, . C. a los 22 dias del mes de julic de 2,005
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Regional Distrito Capital
NIT. 899999034

No.109

Bogota D. C, 8 de septiembre de 2008

LA COORDINADORA DEL GRUPQ DE APOYO ADMINISTRATIVO INTERCENTROS,
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

CERTIFICA:

Que la sefiora GLORIA ESPERANZA GUTIERREZ GUTIERREZ identificada con cédula
de ciudadania numero 39.729.141 de Caqueza, viene prestando sus servicios a la
Entidad, desde el 27 de noviembre de 1995 al 25 de abril de 2004 y del 9 de julio de 2008
a la fecha, actualmente desempeiia el cargo de Instructor Grado 15 mediante
Nombramiento Provisional en el Centro de Tecnologias para la Construceion y la Madera.
Durante su vinculacion ha desemperiado los siguientes cargos:

Mediante Resolucién No.3062 del 17 de noviembre de 1995 y Acta de Posesion No.1359
del 27 de noviembre de 1995 como Secretaria Grado 05 en el Grupo de Salud y
Seguridad Ocupacional (Nombramiento en Periodo de Prueba).

Mediante Resolucion No.01774 del 2 de agosto de 1996 y Acta de Posesion No.1515 del
2 de agosto de 1996 Incorporada como Secretaria Grado 07 en el Centro de Servicios
Administrativos.

Mediante Resolucion No.01373 de 1998 y Acta de Posesion No.211 del 28 de diciembre
de 1998 Incorporada como Secretaria Grado 01 en el Centro de Servicios Administrativos.

Mediante Resolucion No.00835 del 12 de mayo de 2000 Trasladada como Secretaria
Grado 01 al Complejo del Sur.

Las funciones para el cargo de Secretaria Grado 01, segun el Manual General de
funciones y Requisitos minimos, segtn Acuerdo No.00025 del 15 de diciembre de 1998,
son las siguientes:

1. Programar y coordinar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades que el Jefe inmediato y/o equipo de trabajo le asigne.

2. Coordinar e implementar con los superiores, profesionales, docentes y o técnicos
del area, las actividades y acciones de asistencia y apoyo técnico-administrativo.

“SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS”
Ministerio de la Prateccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 13 65-10 Apartado 52418 PBX 546 16 00 Fax 546 16 87 Bogota, D.C. - Colombia
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GUTIERREZ GUTIERREZ GLORIA ESPERANZA Hoja No.2

3.

8.

9.

Informar periédicamente a sus superiores sobre el desarrollo de sus actividades y
presentar oportunamente documentos e informes relacionados con las tareas que
le han sido asignadas.

Participar en la ejecucion revision andlisis y actualizacion de métodos y
procedimientos de trabajo del drea de su especialidad.

Atender y brindar informacion institucional a clientes internos y externos.

Recibir, radicar en forma sistematizada, tramitar, distribuir y archivar
oportunamente la correspondencia y demas documentos recibidos o producidos
en su dependencia.

Coordinar de acuerdo con instrucciones, reuniones y eventos que deba atender el
superior inmediato, llevando la agenda correspondiente.

Disponer y organizar materiales, equipos, instalaciones y demas aspectos que se
requieran para la celebracion de los eventos de caracter institucional.

Velar por el adecuado uso, mantenimiento y conservacion de los implementos,
archivos y equipos de la oficina.

10. Comunicar e informar oporfunamente sobre llamadas y novedades diarios de

trabajo al personal de su dependencia.

11. Manejar los equipos de comunicacion cuando sean de su competencia.
12. Redactar documentos escrifos necesarios en su dependencia.
13. Manejar las herramientas sistematizadas de oficina, de gestion basica en el campo

de la informacion y colaborar en los procesos de automatizacién cuando sena de
su competencia.

14. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de

acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del empleo y con la
formacion y adiestramiento del titular del cargo.

Mediante Resolucion No.2040 del 14 de septiembre de 2000 y Acta de Posesion
No.00195 del 20 de septiembre de 2000 Encargada como Técnico Grado 01 en la Oficina
de Control hasta el 28 de noviembre de 2000.

Mediante Resolucion No.1457 del 10 de agosto de 2001 y Acta de Posesion No.0124 del
15 de agosto de 2001, Encargado como Técnico Grado 01 en el Complejo del Sur hasta
el 23 de diciembre de 2001.

Mediante Resolucion No.00044 del 30 de enero de 2002 y Acta de Posesion No.013 del
1° de febrero de 2002 como Técnico Grado 01 Encargada en el Departamento de
Servicios Generales hasta el 13 de noviembre de 2002.

Las funciones para el cargo de Técnico Grado 01 segtn el Manual General de Funciones
y Requisitos minimos (Acuerdo 00025 del 15 de diciembre de 1998), son las siguientes:

“SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS”
Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 13 65-10 Apartado 52418 PBX 546 16 00 Fax 546 16 87 Bogota, D.C. - Colombia
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GUTIERREZ GUTIERREZ GLORIA ESPERANZA Hoja No.3

1.

2.

10.

11
12.
13

Realizar actividades de cardcter tecnolégico y técnico, con base en la aplicacion
de fundamentos que sustentan una especialidad, arte u oficio.

aplicar y adaptar tecnologias que sirvan de apoyo al desarrollo de actividades
propias de la dependencia y del cargo y al cumplimiento de las metas propuestas.
Realizar estudios, diagnésticos, evaluaciones e informes con sustentacion en la
informacion recopilada como mecanismo de retroalimentacion.

Colaborar en la orientacion y comprension de los procesos involucrados en las
actividades auxiliares o instrumentales y sugerir las alternativas de tratamiento y
generacion de nuevos procesos apropiados al area de desempefio.

Participar en la planeacion, programacion, organizacion, ejecucion, ,control y
evaluacion de las actividades propias del area.

Planear, coordinar, ejecutar y responder por el mantenimiento de los edificios e
instalaciones, ejecutar labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria de acuerdo con su especialidad.

Apoyar la ejecucion de programas, acciones, eventos, estudios, investigaciones y
procesos relacionados

Detectar y diagnosticar necesidades tecnologicas y velar por su oportuna
aplicacion.

Promover, divulgar y ejecutar la asistencia técnica y transferencia tecnologica a los
clientes internos y externos.

Establecer relaciones de coordinacion, apoyo y comunicacion permanente con
otras instancias segun la naturaleza de su competencia, con el fin de contribuir en
el logro de Ilos objetivos de la organizacion.

Organizar los eventos necesarios en el area de su competencia

Promover los servicios de la Entidad.

Las demés que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea del desemperio del empleo.

Mediante Resolucion No.2808 del 14 de agosto de 2003 comisionado hasta el 10 de
noviembre de 2003 en la Division de Promocion y Mercadeo de Servicios.

Mediante Resolucion No.004859 del 12 de noviembre de 2003 Comisionada hasta el 19
de diciembre de 2003 en la Division de Desarrollo y Gestion Empresarial.

Mediante Resclucion No.0024 del 16 de enero de 2004 hasta el 15 de febrero de 2004
Comisionada en la Divisién de Promocion y Mercadeo de Servicios.

Mediante Resolucion No.0175 del 16 de febrero de 2004 hasta el 15 de abril de 2004,
comisionada en la Division de Promocién y Mercadeo de Servicios.

La Jornada Laboral de la Entidad es de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.

“SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS”
Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 13 65-10 Apartado 52418 PBX 546 16 00 Fax 546 16 87 Bogota, D.C. - Colombia
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GUTIERREZ GUTIERREZ GLORIA ESPERANZA Hoja No.4

Y mediante Resolucion No.000132 y Acta de Posesion No.000102 del 9 de julio de 2008
mediante Nombramiento Provisional a la fecha como Instructora Grado 15 en el Centro de
Tecnoiogia para la Construccién y la Madera, desempefiando las siguientes funciones
segun el Manual especifico de funciones, requisitos minimos y competencias laborales,
adoptado mediante Resolucion No.0986 del 25 de mayo de 2007:

1 Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segtn el
programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado.

2 Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos
y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

3 Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en
los procescs de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes.

4 Programar las actividades de enseflanza — aprendizaje — evaluacion de
conformidad con los modulos de formacion y el calendario institucional y el
Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacion
Profesional integral.

5 Reportar informacion académica y administrativa segun las responsabilidades
institucionales asignadas.

6 FEvaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de
acuerdo con le Manual de Evaluacion vigente.

7 Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area del desempeiio del empleo.

Que mediante Resolucion No.00642 del 20 de abril de 2004, se establece en el Articulo
Primero: “De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 24 del decreto
249 de 2004, la Jornada Laboral Semanal para el grupo ocupacional de Instructor es de
Cuarenta y dos y media (42.5) horas, en las cuales se dedicaran treinta y dos (32) horas
a las aclividades directas de formacion profesional integral “ y en el Articulo Segundo :
“Las diez y media (10.5) horas restantes deberan ser dedicadas a la ejecucion de
actividades de obligatorio cumplimiento, previamente programadas, identificando el grado
de responsabilidad, el tiempo de dedicacion, los productos y resultados que el instructor
debe cumplir.

/LAUDIA YAN GOMEZ A
/

Proyecto, Béarbara Te’ﬂez.j( -
Reviso: Luz Angela Velasco A@ccéﬂ’/

“SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS™”
Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 13 85-10 Apartado 52418 PBX 546 16 00 Fax 546 16 87 Bogota, D.C. - Colombia




Certificacidn No. 1028
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EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYOQ ADMINISTRATIVO MIXTO

CERTIFICA:

Que la sefiora GLORIA ESPERANZA GUTIERREZ GUTIERREZ, Adentificada con céduia
de cludadania Nimero 39:729.141, se encuentra vinculada a este Entidad desde &l 27 da”
noviembre de 1995 hadta el 28 de abril del 2004 y desde ei 09 de Jjulio de 2008 a fa fecha,
actualmenie ocupa el cargo de Secretaria Grado Q2Carrera Administrativa en ef Cenlro de
Tecnologias para la Construccion y la Madem/

Que duranite su vinouiacién ha desempeilado los siguientes Cargns:

Cargo:

Novedad:

Depandsnicia:

Fecha de Nombramignio:

Cargo:

Novedad.

Dependericia:

Fecha de Nombramiento:

Cargo;

Novedad:

Dependencia:

Fecha de Nombramisnto:

Cargo;

Novedad:

Dependencia:

Fecha de Nombramiento:

Cargo:

Novedad:

Dependengcia:

Fecha de Nombramiento:

Cargo.
Novedad:
Dependencia:

Fecha de Nombramienta:

Secretaria Grado 05

Nombramiento en Pericdo de Prueba (4 meses)
Grupo de Salud y Seguridad Ocupacional

27 de noviembre de 1995 hasta ef 28 de abni da
2004 (Reestructuracion)

Secretaria Grado 07
Incorporacion

Centro Servicios Administrativos
02 de agosto de 1996

Secretaria Grado 01
incorporacion

Cenlro Servicias Administrativos
28 de diciembre de 1998

Secretaria Grado 01

Traslado

Grupo Adminisfracién de documentos
31 de enero de 2000

Sacrefaria Grado 01
Traslado

Compleja Sur

12 de mayo de 2000

Téenico Grado 61

Encargo

CGficina de contro!

20 de septiembre de 2000 hasta el 29 de noviembre

de 2000 ﬁ

0o e

Cackhend: Kn

AL-DERWSGT
Ministerio de Trabajo e_; ?
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Especifico de Flnciones,

Certiffcacion No. 1028

Cargo:

MNovedad:

Dependencia:

Fecha de Nombramiento:

Carge:

Novedad:

Dependencia:

Fecha de Nombramiento:

Carga:

Novedad:

Dependencia:

Fecha de Nombramiento:

Cargo:

Movedad:

Dependencia:

Fecha de Nombramignio:

Cargo:

Novedad:

Depeidencia:

Fecha de Nombramienio:

Cargo.

Novedad:

Dependencia;

Fecha de Nombramiento:
Cargo:

Novedad.

Dependencia;

Facha de Nombramiento:
Cargo:

Novedad:

Dependencia:

Fecha ds Nombramiento:

W

Técnico Grado 07

Encargo

Compiejo Sur

15 de agosto de 2001 hasia e} 24 de diciembre de
2001

Técnico Grado 01

Encargo

Divisién servicios generales y construccicnes

01 de febrero de 2002 hasta el 14 de noviembre de
2002

Secretana Grado 01

Comision

Divisidn promocién y mercadeo de servicios

14 de agosic hasia el 11 de noviembre de 2003

Secretana Grado 01

Comisicn

Divisibn desarrollo y gestion empresaiial
12 de noviembre de 2003

Secretana Grado 91

Comisitt

Divisién promocion y mercadeo de servicios

16 de enerc de 2004 kasts el 26 de marzo de 2004

Instructora Grado 15

Nombramignto Provisional

Centro de Tecnologias para fa Construccion y ia
fiadera

09 jufio de 2008 hasta el 10 de mayo de 2010

Secretaria Grado 02

Reintegrada

Centro de Tecnolagias para la Consfruccidn v la
Madera

11 de mayo de 2010

Instructora Grado 20

Encargada

Centro de Tecnolcgias para la Consiruccién y la
Madera

10 de junio de 2070 hasts ef 21 de marze de 2019

Las funciones ef Nivel. Técnico, Denominacién del empleo: Instructor segun el Manual
Requisitos Minimos y Compelencias [aborales, adoptado
mediante Resolucién No. 0986 del 25 de mayo de 2007, son las siguientes:

Ministeric de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Reglonal Distrito Capital

about:blank
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Asoptar los mecanismos de seguimiento y confrof necesario para que los derechos de
peticion comunicaciones o actuaciones administrativas relacionadas con el proceso,
Sean tramitados y respondidos oportunamente.

Fromover y desarrolfar ia implementacicn, mantenimiento y mefora del Sistema
Integrado de Gestion de fa dependencia.

Las demnas que les sean asignadas por autoridad compefenls, de acuerdc con ef areg
de desemperio y la naturaleza del empieo.

i

W

<a Jornada Laboral de fa £ ntidad es de funes a viemes de 8:00 a.m, a 5:3.0 p.m.

Se expide en Bogota, D.C., & Ipg 03 dias def mes de Oclubre de 201 8, a solicitud de!

ifteresado.
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Certificacion No. 1557

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

CERTIFICA:

Que la sefiora GLORIA ESPERANZA GUTIERREZ GUTIERREZ, identificada con
cédula de ciudadania Nimero 39.729.141, se encuentra vinculada a esta Entidad
desde el 27 de noviembre de 1995, actualmente desempefia el cargo de Instructora
Grado 20 encargada Carrera Administrativa en el Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera.

Las funciones el Nivel: Técnico, Denominacion del empleo: Instructor segun el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales,
adoptado mediante Resolucion No. 0986 del 25 de mayo de 2007, son las
siguientes:

1. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segin el
programa de Formacion Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

2 Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

3 Orientar los procesos de aprendizaje segtin las necesidades detectadas en
los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes.

4. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de
conformidad con los médulos de formacion y el calendario institucional y el
Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacion
Profesional Integral.

8. Reportar informaciéon académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas.

6. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de
acuerdo con le Manual de Evaluacion vigente.

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital
Carrera 13 65-10 PBX 5461600 Bogotd, D.C - Colombia
www.sena.edu.co — Linea gratuita nacional 01 8000 9 10 270
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GLORIA ESPERANZA GUTIERREZ GUTIERREZ 2
b Las deméds que le sean asignadas por la autoridad competente de

acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area del desempefio del empleo.

Que mediante Resolucién No. 00642 del 20 de abril de 2004, se establece en el
Articulo Primero: “De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo

y en el Articulo Segundo : “Las dies y media (10.5) horas restantes deberan ser
dedicadas a la efecucion de actividades de obligatorio cumplimiento, previamente
pProgramadas, identificando el grado de responsabilidad, e/ tiempo de dedicacion, los
productos y resultados que el instructor debe cumplir.

Se expide en Bogots D. C., el 21 de octubre de 201 S, a solicitud del (la) interesado
(a).

IGUEL COLINA

Proyectd: Aura Marina Silva 5.
IP 14461

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital
Carrera 13 85-10 PBX 5461600 Bogotd, D.C — Colombia
www.sena.edu.co — Linea gratuita nacional 01 8000 9 10 270
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Certificacion No. 1867

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APO YO ADMINISTRATIVO MIXTO
CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) GLORIA ESPERANZA GUTIERREZ GUTIERREZ, identificado
(a) con cédula de ciudadania 39.729. 1 41 de Caqueza, presta sus servicios a esta
Entidad desde el 27 de noviembre de 1 995, actualmente desemperia ef cargo de
Instructora Grado 20 Encargada - Carrera Administrativa en el Centro de Tecnofogias
para la Construccion y fa Madera.

Se expide en Bogota D. C., el 12 de diciembre de 2016, a solicitud def (la} interesado
{a).

TATIANA ESTHER MAIGUEL COLINA

Proyectd: Aura Marina Siiva S.
Ext. 144671

Ministerio def Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital
Carrera 13 65-10 PBX 5461600 Bogotd, D.C — Colombia
www.scna.edu.co — Linea gratuita nacional 01 8000 9 10 270




Certificacion No. 0799
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

CERTIFICA:

Que la sefiora GLORIA ESPERANZA GUTIERREZ GUTIERREZ, identificada con
cédula de ciudadania Numero 39.729.141, se encuentra vinculada a esta Entidad
desde el 27 de noviembre de 1995 hasta el 28 de abril del 2004 y del 8 de julio de
2015 a la fecha, actualmente ocupa el cargo de Instructora Grado 20 encargada
Carrera Administrativa en el Centro de Tecnologias para la Construccion y la

Macdera.

Que durante su vinculacion ha desemperiado los siguientes cargos:

Cargo:
Nombramiento:
Dependencia:

Fecha de Nombramiento:

Cargo:
Nombramiento:
Dependencia:

Fecha de Nombramiento:

Cargo:
Nombramiento:
Dependencia:

Fecha de Nombramiento:

Secretaria Grado 05

Nombramiento en Periodo de Prueba (4 meses)
Grupo de Salud y Seguridad Ocupacional

27 de noviembre de 1995 hasta el 28 de abril de
2004 (Reestructuracion)

Instructora Grado 15

Nombramiento Provisional

Centro de Tecnologias para la Construccion y la
Madera

9 julio de 2008 hasta el 10 de mayo de 2010

Secretaria Grado 02

Reintegrada

Centro de Tecnologias para la Construccion y la
Madera

11 de mayo de 2010 hasta el 9 de junio de
2010
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GLORIA ESPERANZA GUTIERREZ GUTIERREZ 2
Cargo: Instructora Grado 20
Nombramiento: Encargada
Dependencia: Centro de Tecnologias para la Construccion y la
Madera

Fecha de Nombramiento: 10 de junio de 2010

las funciones el Nivel: Técnico, Denominacion del empleo: Instructor segun el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales,
adoptado mediante Resolucion No. 0986 del 25 de mayo de 2007, son las

siguientes:

1. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el
programa de Formacién Profesional y el enfoque metodologico adoptado.

2 Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en
los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes.

4. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de
conformidad con los médulos de formacién y el calendario institucional y el
Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacion
Profesional Integral.

5. Reportar informacion — académica Y administrativa  segun las
responsabilidades institucionales asignadas.

6. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de
acuerdo con le Manual de Evaluacion vigente.

7. Las demés que le sean asignadas por la autoridad competente de

acuerdo con el nivel, fa naturaleza y el area del desempefio del empleo.

Las funciones desempefadas como Instructor Grado 1-20 a partir del 8 de julio de
2015, de acuerdo con la Resolucion 1302 del 8 de julio de 2015 "Por la cual se
actualiza y compila en un solo cuerpo normativo el Manual Especifico de funciones y
de Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la Entidad’,
son las siguientes:
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Red de Conocimiento: GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

Area Tematica: TALENTO HUMANO

10.

y i 8

Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia
de acuerdo con el programa de formacién, el perfil de los aprendices y los
lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos
institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del
proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia
segun los lineamientos institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de Ia
etapa lectiva y seguimiento a Ia etapa productiva).

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo
con el programa de formacioén y sus necesidades individuales.

Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz,
segun politica pedagdgica institucional.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de
apoyo academico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada innovacion pedagodgica y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias
institucionales que lo requieran.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segtin el area
de desemperio y la naturaleza del cargo

Las funciones desempefiadas como Instructor Grado 01-20, Nivel Instructora de
acuerdo con la Resolucién 0965 del 14 de junio de 2017 “Por la cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA", son las
siguientes:
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GLORIA ESPERANZA GUTIERREZ GUTIERREZ #

Red de Conocimiento: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Area Tematica: TALENTO HUMANO

1.

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los
niveles de formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica de Talento
Humano.

Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el
perfil de los sujetos en formacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica de Talento Humano.

Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje definidos en los programas de formacion y de acuerdo
con el desarrollo curricular relacionado con el area tematica de Talento Humano.
Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos,
correspondiente a los programas de formacion relacionados con el area tematica
de Talento Humano.

Participar en el disefio de programas de formacion profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area
tematica de Talento Humano.

Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagogica en
funcion de la formacion profesional de los programas relacionados con el area
tematica de Talento Humano.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de
desempefio y la naturaleza del cargo.

Las funciones desempeiiadas como Instructor, Nivel Instructor, de acuerdo con la
Resolucién 1458 del 30 de agosto de 2017 “Por la cual se aclualiza el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal del Servicioc Nacional de Aprendizaje - SENA’, son las
siguientes:

Red de Conocimiento: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Area Temética: TALENTO HUMANO
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1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los
niveles de formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area temética de
Talento Humano.

2. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y
el petfil de los sujetos en formacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica de Talento Humano.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje definidos en los programas de formacién y de
acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el area tematica de
Talento Humano.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos
formativos, correspondiente a los programas de formacioén relacionados con
el area tematica de Talento Humano.

5. Participar en el disefio de programas de formacion profesional conforme a
las necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por
el area tematica de Talento Humano.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en
funcién de la formacion profesional de los programas relacionados con el
area tematica de Talento Humano.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area
de desempefio y la naturaleza del cargo.

Que mediante Resolucion No.00642 del 20 de abril de 2004, se establece en el
Articulo Primero: “De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo
24 del decreto 249 de 2004, la Jornada Laboral Semanal para el grupo ocupacional
de Instructor es de Cuarenta y dos y media (42.5) horas, en las cuales se dedicaran
treinta y dos (32) horas a las actividades directas de formacion profesional integral *
y en el Articulo Segundo - “Las diez y media (10.5) horas restantes deberan ser
dedicadas a la ejecucion de actividades de obligatorio cumplimiento, previamente
programadas, identificando el grado de responsabilidad, el tiempo de dedicacion, los
productos y resultados que el instructor debe cumplir.

Se expide en Bogota D. C., el 06 de julio de 2018, a sol

jcitud del (la) interesado (a).
C o /)

TATIANA R MAIGUEL COLINA

Proyectd: Julieth Becerra
Ext. 14461
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N RESOLUCION NUMERO ‘ DE 2008
Regi%”:;igi{stm Por la cual se ordena una novedad de personal

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONTRUCCION Y LA MADERADEL
SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

en ejercicio de sus facultades legales

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Ordenar la siguiente novedad de personal.
1. Apellidos y Nombres 2. ldentificacion
GUTIERREZ GUTIERREZ GLORIA C.C. No. 39.728.141
ESPERANZA "
3. Regional - |4. Dependencia
DISTRITO CAPITAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
- CONTRUCCION Y LA MADERA
5. Cargo 6. Especialidad 7. Sueldo
INSTRUCTORA GRADO 15 INFORMATICA Y FORMACION $2.280.734
VIRTUAL
CLASE DE NOVEDAD
8. Nombramiento |9. Nombramiento | 10. Nombramiento | 11. Nombramiento 12. Ascenso g
Ordinario Provisional Supernumerario Periodo de Prueba I'
sin derechos | X
de carrera
13. Incorporacion 14. Encargo 15. Traslado 16. Bonificacion por | 17.
| | Traslado $ [ ]
18. Licencia Ordinaria 19. Aceptacién de renuncia
Fecha de Iniciacion Fecha de Terminacion | Total [ ]
Dia Mes Afo | Dia Mes Afo | dias T20. Declaracion de insubsistencia del
Nombramiento [ ]

21. Vacaciones

-

Para disfrutar Por el periodo comprendido

Del Al Entre el y el
Dia Mes Ano | Dia Mes Afio | Dia Mes Afio | Dia Mes Afo
NUEVA SITUACION
22, Cargo 23. Especialidad 24. Sueldo
$
25. Regional 26. Dependencia
ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento provisional sin derechos de carrera se ordena por

encontrarse la vacante definitiva y por un periodo maximo de seis (6) meses, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 8 del Decreto 1227 de 2005, autorizado
por la Comision Nacionai del Servicio Civil, mediante oficio No. 13997 del 14 de abril
de 2008.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C,, a los
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SENA No. 900102

A = ACTA DE POSESION
;A Regional Distrito Capital

Ante el SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA DEL SENA REGIONAL DISTRITO
CAPITAL, se presentdo la sefiora GUTIERREZ GUTIERREZ GLORA
ESPERANZA portadora de la cédula de ciudadania No. 39.729.141, con el
objeto de tomar posesion legal del cargo de INSTRUCTORA GRADO 15
(nombramiento provisional sin derechos de carrera), con un sueldo mensual de
($2.280.734) pesos mcte. en el CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA para el cual fue NOMBRAA por Resoluciéon
No. “ VN 2 & gl =3 JuL. 2008 , originaria de

la Subdireccion del Centro.
Jurd respetar, cumplir y hacer cumplir ia Constitucion, las Leyes, los
Reglamentos de la Entidad y desempefiar con eficiencia los deberes y

responsabilidades del cargo.

Para Constancia se firma en Bogota, D.C.a los = g JUL, 2008

@%“% ' AV
OSESFONADO EL FUNE:].ONA, O AUTORIZADO
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Certificacion No. 1629

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
CERTIFICA:

Que el (fa) sefior (a) GLORIA ESPERANZA GUTIERREZ GUTIERREZ, identificado
{a) con cédula de ciudadania 39.729.141 de Céaqueza, presta sus servicios a esta
Entidad desde el 27 de noviembre de 1995, actualmente desempefia ef cargo de
Instructora Grado 20 Encargada - Carrera Administrativa en el Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera. Recibe por concepto de Sueldo Promedio la suma
de CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS ($5.398.455,00) M/cte.

Se expide en Bogota D. C., el 22 de septiembre de 2017, a solicitud del (fa) interesado
(a).

AIGUEL COLINA

Proyectdé: Disgo Gulierrez
Ext. 14461
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Certificacién No. 1028
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EL COORDINADOR DEL GRUPQ DE APOYQ ADMINISTRATIVO MIXTO

Cargo:
Novedad.
Dependencia:

Fecha de Nombramiento:

Cargo:
Novedad:
Dependencia:

Fecha de Nombramiento:

Cargo:
Novedad,
Dependencia.

Fecha de Nombramiento:

Cargo:
Novedad:
Dependencia;

Fecha de Nombramiento:

Cargo:
Novedad:
Dependencia:

Fecha de Nombramiento:

Cargo:
Novedad,
Dependencia:

Fecha de Nombramiento:

CERTIFICA:

Que la seffora GLORIA ESPERANZA GUTIERREZ GUTIERREZ,/{wrff'ﬁcada con cédula
de ciudadania Nimero 39:729.141, se encuentra vinculada a esta Entidad desde el 27 de”
ta el 28 de abril del 2004 y desde e 09 de julio de 2008 a [a fecha,
actualmente ocupa el cargo de Secretaria Grado 02-Carrera Administrativa en el Centro de
Tecnologias para la Construccion v la Madera/’

Que durante su vinculacion ha desempefiado los siguientes cargos:

Secretaria Grado 05

Nombramiento en Periodo de Prueba (4 meses)
Grupo de Salud y Seguridad Qcupacional

27 de noviembre de 1995 hasta el 28 de abril de
2004 (Reestructuracion)

Secretaria Grado 07
Incorporacion

Cenlro Servicios Administrativos
02 de agosto de 1396

Secretaria Grado 01
Incorporacion

Centro Servicios Administrativos
28 de diciembre de 1998

Secretaria Grado 01

Traslado

Grupo Administracion de documentos
31 de enero de 2000

Secretaria Grado 01
Traslado

Complejo Sur

12 de mayo de 2000

Técnico Grado 01

Encargo

Oficina de control

20 de sepliembre de 2000 hasta el 29 de noviembre
de 2000

Ministerio de Trabajo
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Especifico de Funciones,

Certificacion No. 1028

Cargo:

Novedad.

Dependencia:

Fecha de Nombramiento:

Cargo:

Novedad:

Dependencia:

Fecha de Nombramiento:

Cargo:
Novedad:
Dependencia:

Fecha de Nombramiento:

Cargo:
Novedad:
Dependencia:

Fecha de Nombramiento:

Cargo:

MNovedad:

Dependencia:

Fecha de Nombramiento:

Cargo:
Novedad:
Dependencia:

Fecha de Nombramiento:

Cargo:
MNovedad:
Dependencia.

Fecha de Nombramiento:
Cargo:.
Novedad:

Dependencia:

Fecha de Nombramiento:

w

Técnico Grado 01

Encargo

Complejo Sur

15 de agosto de 2001 hasta el 24 de diciembre de
2001

Técnico Grado 01

Encargo

Divisién servicios generales y construcciones

01 de febrero de 2002 hasta el 14 de noviembre de
2002

Secretaria Grado 01

Comisidn

Division promocion y mercadeo de servicios

14 de agosto hasta el 11 de noviembre de 2003

Secretaria Grado 01

Comision

Division desarrollo y gestidn empresarial
12 de noviembre de 2003

Secretaria Grado 01

Comision

Divisién promocion y mercadeo de servicios

16 de enerc de 2004 hasta el 26 de marzc de 2004

instructora Grado 15

Nombramiento Provisional

Centro de Tecnologias para la Construccion y la
Madera

09 julio de 2008 hasta el 10 de mayo de 2010

Secretaria Grado 02

Reintegrada

Centro de Tecnologias para la Construccion y la
Madera

11 de mayo de 2010

Instructora Grado 20

Encargada

Centro de Tecnologias para la Construyccion y Ia
Madera

10 de junio de 2010 hasta el 21 de marzo de 2019

Las funciones el Nivel: Técnico, Denominacion del empleo: instructor segun el Manual
Requisitos Minimos y Competencias Lahoraies, adoptado
mediante Resolticion No. 0986 del 25 de mayo de 2007, son las siguientes:

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Regional Distrito Capital

Carrera 13 No. 65 - 10, Bogota. - PBX (57 1) 5461500

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GTH-F-174 V.01 Pag 2

Cerlificada Na
SC-CER3I30681

_e IiNet ?
Certificado No.
C0O-5C-CER339881



Certificacion No. 1028

SENA

IN

Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segin ef programa de
Formacion Frofesional y el enfoque metodolégico adoptado.

Seleccionar ambienites de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades defectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad
con los modulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de
Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacién Profesional Integral,
Reportar informacion académica y administrativa segtin las responsabilidades
institucionales asignadas.

Evaluar la formacién de fos aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con le
Manual de Evaluacion vigente.

Las demas que /e sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area del desempefio del empigo.

Las funciones desempefiadas como Instructor Grado 1-20, de acuerdo con la Resolucion
1302 del 8 de julio de 2016 "Por la cual se actualiza y compifa en un solo cuerpo normativo el
Manual Especifico de funciones y de Competencias l.aborales de los empleos de la planta
de personal de la Entidad”, son las siguientes:

Red de Conocimiento: INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Area Temética: SOFTWARE

1.

R

10.

11.

Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o & distancia de
acuerdo con el programa de formacion, el perfil de los aprendices y los fineamientos
institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.
Elaborar y aplicar medios diddcticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.
Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ejecutar procesos formalivos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los

lineamientos institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y

seguimiento a la etapa productiva).

Asesorar a jos aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el
programa de formacion y sus necesidades individuales.

Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segun politica
pedagdgica institucional.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnologicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.
Farticipar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada innovacion pedagdégica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional.
Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias instifucionales
que 1o requieran.

Las deméas que le sean asrgnadas por autoridad competente, segin el drea de
desempefio y la naturaleza del cargo.
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Certificacion No. 1028
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Las funciones desempefiadas como Instructor Grado 01-20, Nivel instructora de acuerdo
con la Resolucion 0965 del 14 de junio de 2017 "Por la cual se adopta el Manual Especifico

de Funciones y de Competencias Laborales para los emplecs de la Planta de Personal del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA”, son las siguientes:

Red de Conocimiento: INFORMATICA, DISERO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Area Tematica; SOFTWARE

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
formacion, el programa y el petfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica de software,

2. Participar en fa construccion del desarroilo curricufar que exige el programa vy el perfil de
los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea
temética de software. ‘

3.  Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resuftados de
aprendizaje definidos en los programas de formacion relacionados con el drea tematica
de software,

4. Evalyar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos,
correspondientes a los programas de formacion relacionados con el drea tematica de
software. :

5. Participar en el disefioc de programas de formacion profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos instifucionales requeridos por ef area
tematica de software.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagégica en funcién de la
formacion profesional de Ios programas refacionados con el érea tematica de software.

7. Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, segin el drea de
desempefio y la naturaleza del cargo.

Las funciones desempefiadas como Instructor, Nivel Instructor, de acuerdo con la
Resolucion 1458 del 30 de agosto de 2017 “Por la cual se actualiza el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del
Servicic Nacional de Aprendizaje - SENA”, son las siguientes:

Red de Conocimiento: INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Area Tematica: SOFTWARE

8. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de
formacidn, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica de software.

9. Participar en la construccion del desarrollo curricuiar que exige el programa y el perfil de
los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica de software.

10. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resulfados de
aprendizaje definidos en los programas de formacion relacionados con el area tematica
de software.
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11. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos,
correspondientes a los programas de formacion relacionados con el drea temética de
software.

12. Participar en el disefio de programas de formacion profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamienlos institucionales requeridos por el éarea
tematica de software.

13. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la
formacion profesional de los programas relacionados con el drea temética de software.

14. Las demas que le sean asignadas por autoridad competenie, segun el area de
desempefio v la naturaleza del cargo.

Que mediante Resolucién No.00642 del 20 de abril de 2004, se establece en el Articulo
Primero. "De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 24 del decreto
249 de 2004, la Jornada Laboral Semanal para el grupo ocupacional de Instructor es de
Cuarenta y dos y media (42.5) horas, en las cuales se dedicaran treinta y dos (32) horas a
las actividades directas de formacion profesional integral “ y en el Articulo Segundo : “Las
diez y media (10.5) horas restantes deberén ser dedicadas a la efecucion de actividades de
obligatorio  cumplimiento,  previamente programadas, identificando el grado de
responsabilidad, el iempo de dedicacién, los productos y resultados que el instruclor debe
cumplir.

Cargo: Secretaria Grado 02

Novedad: Retorno a cargo de propiedad

Dependencia: Centro de Tecnologias para la Construccion y la
. Madera

Fecha de Nombramiento. 22 de marzo de 2019 a la fecha

Las funciones desempefiadas como Secretaria Grado 02, Nivel Asistencial, de acuerdo con
la Resolucion 1458 del 30 de agosto de 2017 “Por Ja cual se actuaiiza el Manual Especifico
de Funciones y de Compelencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA" son las siguientes:

1. Llevar y organizar la agenda de los compromisos, eventos, del jefe inmediato y de sus
colaboradores e informar diariamente, sobre las aclividades programadas con
oportunidad,

2. Brindar asistencia a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos establecidos,

3. Realizar diligencias externas cuando las necesidades propias de la gestién de la
dependencia lo requieran.

4. Elaborar y redaclar cartas, memorandos, acuerdos, resoluciones, formas, circulares,
informes y demas documentos propios de los procesos desarrollados por la
dependencia .

5. Llevar y mantener sistematizado el registro actualizado de la informacion de las
-entidades y organismos con los cuales se requiera comunicacion e interrelacion entre
dependencias de la Direccion General, regionales y centros de formacion.

6. Propender por ef correcto uso y cuidado de los elementos de la dependencia, teniendo
0 cuenta las politicas de la entidad,
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7. Adoptar los mecanismos de seguimiento y control necesario para que los derechos de
peticion comunicaciones o actuaciones administrativas relacionadas con el proceso,
sean tramitados y respondidos oportunamente.

8. Promover y desarrollar fa implementacién, mantenimientc y mejora del Sistema
Integrado de Gestién de la dependencia.

9. Las demas que les sean asignadas por autoridad competlente, de acuerdo con el area
de desempeifio y ia naturaleza del empleo.

La Jornada Laboral de fa Entidad es de lunes a viemnes de 8:00a.m. a 5.'3.0 p.m.

Se expide en Bogota, D.C., a los 03 dias del mes de Oclubre de 2019, a solicitud del

inferesado. (
G
ALVAROD'ALB O CASTELLANOS AYA

Froyectd: Julieth Becerra
jabecerrar@sena.edu.co
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SENA MINISTERIO DEL TRABAJO

;A; Certificacién No: 0558

NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO DEL SENA
REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que GLORIA ESPERANZA GUTIERREZ GUTIERREZ identificada con cédula de ciudadania No.
39.729.141, se encuentra vinculada a esta entidad en carrera administrativa desde el 27 de
noviembre de 1995 a la fecha.

A la fecha de expedicion de esta certificacion desempefia el empleo de Instructor (E) Grado 20 en el
Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha de la Regional Cundinamarca, con una
asignacion basica mensual de SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL OCHENTA Y CUATRO
PESOS ($6.138.084,00)

La presente certificacidn se expide en Bogot3, a solicitud del interesado el 6 de septiembre de 2023.

Firmado digitalmente
__— porRODOLFO
= ENRIQUE
= N )VALENZUELA PARDO
" Fecha:2023.09.06
15:37:18 -05'00'

RODOLFO VALENZUELA PARDO
Coordinador Grupo Gestion de Talento Humano

Proyect6: Yolanda Pérez Rodriguez 2%
Cargo: Auxiliar Grupo Talento Humano

Direccion Regional Cundinamarca- Elr:ﬂ
Diagonal 45D No. 19-72 Bogota. - PBX 57 601 5978250 o
ﬂ y ° m e ——
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NIT: 899.999.034-1
EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

CERTIFICA:

Que la sefiora GLORIA ESPERANZA GUTIERREZ GUTIERREZ,/énHﬁcada con cédula
de ciudadania Numero 39729141, se encuentra vinculada a esta Entidad desde el 27 de,””
noviembre de 1995 hasla el 28 de abril del 2004 y desde el 09 de julio de 2008 a la fecha,
actualmente ocupa el cargo de Secretaria Grado 92/Carrera Administrativa en el Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera./'

Que durante su vinculacidn ha desempeiiado los siguientes cargos:

Cargo: Secretaria Grado 05
Novedad: Nombramiento en Periodo de Prueba (4 meses)
Dependencia: Grupo de Salud y Seguridad Ocupacional

Fecha de Nombramiento:

27 de noviembre de 1995 hasta el 28 de abril de
2004 (Reestructuracion)

Cargo: Secretaria Grado 07
Novedad. Incorporacion
Dependencia: Centro Servicios Administrativos

Fecha de Nombramiento:

02 de agosto de 1996

Cargo: Secretaria Grado 01
Novedad: Incorporacién
Dependencia: Centro Servicios Administrativos

Fecha de Nombramiento:

Cargo:
Novedad:
Dependencia;

Fecha de Nombramiento:

28 de diciembre de 1998

Secretaria Grado 01

Traslado

Grupo Administracién de documentos
31 de enero de 2000

Cargo: Secretaria Grado 01
Novedad: Traslado
Dependencia: Complejo Sur

Fecha de Nombramiento:

12 de mayo de 2000

Cargo: Técnico Grada 01
Novedad: Encargo
Dependencia: Oficina de control

Fecha de Nombramiento:

20 de septiembre de 2000 hasta el 29 de noviembre
de 2000

1higenies

Lertificado No.

SC-CERIAGER1

Ministerio de Trabajo SO,
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE alaNet &
Regional Distrito Capital W

Carrera 13 No. 65 - 10, Bogota. - PBX (57 1) 5461500 Cevlificado No
4 CO-SC-CER3IM681

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GTH-F-174 V.01 Pag1




Especifico de Funciones,

Certificacion No. 1028

Cargo:

Novedad:

Dependencia:

Fecha de Nombramiento:

Cargo:

Novedad:

Dependencia:

Fecha de Nombramiento:

Cargo:

Novedad:

Dependencia:

Fecha de Nombramiento:

Cargo:

Novedad:

Dependencia:

Fecha de Nombramiento:

Cargo:

Novedad:

Dependencia:

Fecha de Nombramiento.

Cargo:

Novedad:

Dependencia:

Fecha de Nombramiento:
Cargo:

Novedad:

Dependencia:

Fecha de Nombramiento:
Cargo:

Novedad:

Dependencia:

Fecha de Nombramiento:

@
SENA

N

Técnico Grado 01

Encargo

Complejo Sur

15 de agosto de 2001 hasta el 24 de diciembre de
2001

Técnico Grado 01

Encargo

Division servicios generales y construcciones

01 de febrero de 2002 hasta el 14 de noviembre de
2002

Secretaria Grado 01

Comisién

Division promocion y mercadeo de servicios

14 de agosto hasta el 11 de noviembre de 2003

Secretaria Grado 01

Comisién

Divisién desarrollo y gestion empresarial
12 de noviembre de 2003

Secretaria Grado 01

Comision

Divisién promocién y mercadeo de servicios

16 de enero de 2004 hasta el 26 de marzo de 2004

Instructora Grado 15

Nembramiento Provisional

Centro de Tecnologias para la Construccion y la
Madera

09 julio de 2008 hasta el 10 de mayo de 2010

Secretaria Grado 02

Reintegrada

Centro de Tecnologlas para la Construccion y la
Madera

11 de mayo de 2010

Instructara Grado 20

Encargada

Centro de Tecnologias para la Construccion y la
Madera

10 de junio de 2010 hasta el 21 de marzo de 2019

Las funciones el Nivel: Técnico, Denominacion del empleo: Instructor segun el Manual
Requisitos Minimos y Competencias Laborales, adoptado
mediante Resolucion No. 0986 del 25 de mayo de 2007, son las siguientes:
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Certificacion No. 1028
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Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de
Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado.

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resullados propuestos y en las
caracleristicas y requerimientos de los aprendices.

Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad
con los modulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de
Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional Integral.
Reportar informaciéon académica y administrativa segun las responsabilidades
institucionales asignadas.

Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con le
Manual de Evaluacion vigente.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area del desempefio del empleo.

Las funciones desempefiadas como Instructor Grado 1-20, de acuerdo con la Resolucion
1302 del 8 de julio de 2015 "Por la cual se actualiza y compila en un solo cuerpo normativo el
Manual Especifico de funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la planta
de personal de la Entidad”, son las siguientes:

Red de Conocimiento. INFORMATICA, DISENQ Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Area Temdtica: SOFTWARE

ol

BN

10.

Ui

Planear procesos formalivos en fla modalidad presencial, virtual ¢ a distancia de
acuerdo con el programa de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos
institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.
Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.
Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los
lineamientos institucionales (ingreso, induccién, desarrollo de la etapa lectiva y
seguimiento a la etapa productiva).

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el
programa de formacion y sus necesidades individuales.

Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segun politica
pedagogica institucional.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el procesc formativo.
Participar en la generacién y desarrolla de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada innovacion pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.
Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales
que lo requieran.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de
desempefio y la naturaleza del cargo.
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Las funciones desempefiadas como Instructor Grado 01-20, Nivel Instructora de acuerdo
con la Resolucion 0965 del 14 de junio de 2017 “Por la cual se adopta el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA”, son las siguientes:

Red de Conocimiento: INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Area Temética: SOFTWARE

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de
formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el 4rea temética de software.

2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de
los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea
temética de software.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizafe definidos en los programas de formacion relacionados con el area tematica
de software.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos,
correspondientes a los programas de formacion relacionados con el drea temética de
software.

5. Participar en el disefio de programas de formacion profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el &rea
tematica de software.

6.  Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la
formacién profesional de los programas relacionados con el drea tematica de software.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el 4rea de
desempefio y la naturaleza del cargo.

Las funciones desempefiadas como Instructor, Nivel Instructor, de acuerdo con la
Resolucion 1458 del 30 de agosto de 2017 “Por la cual se actualiza el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA”, son las siguientes:

Red de Conocimiento: INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Area Temética: SOFTWARE

8. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area teméatica de software.

9. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de
los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea
tematica de software.

10. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formacion relacionados con el drea teméatica
de software.
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11. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos,
correspondientes a los programas de formacion relacionados con el drea temética de
software.

12. Participar en el disefio de programas de formacion profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el &rea
tematica de software.

13. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagégica en funcion de la
formacion profesional de los programas relacionados con el érea temética de software.

14. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de
desempefio y la naturaleza del cargo.

Que mediante Resolucion No.00642 del 20 de abril de 2004, se establece en el Articulo
Primero. “De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 24 del decreto
249 de 2004, la Jornada Laboral Semanal para el grupo ocupacional de Instructor es de
Cuarenta y dos y media (42.5) horas, en las cuales se dedicarén treinta y dos (32) horas a
las actividades directas de formacicén profesional integral “ y en el Articuio Segundo : “Las
diez y media (10.5) horas restantes deberan ser dedicadas a la ejecucion de actividades de
obligatoric  cumplimiento, previamenle programadas, identificando el grado de
responsabilidad, el tiempo de dedicacion, los productos y resultados que el instructor debe
cumplir.

Cargo: Secretaria Grado 02

Novedad: Retorno a cargo de propiedad

Dependencia: Centro de Tecnologias para la Construccion y la
Madera

Fecha de Nombramiento: 22 de marzo de 2019 a la fecha

Las funciones desempenadas como Secretaria Grado 02, Nivel Asistencial, de acuerdo con
la Resolucion 1458 del 30 de agosto de 2017 “Por la cual se actualiza el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA”, son las siguientes:

1. Llevar y organizar la agenda de los compromisos, eventos, del jefe inmediato y de sus
colaboradores e informar diariamente, sobre Jlas actividades programadas con
oportunidad,

2. Brindar asistencia a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

3. Realizar diligencias externas cuando las necesidades propias de la gestion de la
dependencia lo requieran.

4. Elaborar y redactar cartas, memorandos, acuerdos, resoluciones, formas, circulares,
informes y demas documentos propios de los procesos desarrollados por fa
dependencia

5. Llevar y mantener sistematizado el registro actualizado de la informacion de las
entidades y organismos con los cuales se requiera comunicacion e interrelacion entre
dependencias de la Direccion General, regionales y centros de formacion.

6. Propender por el correcto uso y cuidado de los elementos de la dependencia, teniendo
o cuenta las politicas de la entidad.
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7. Adoptar los mecanismos de seguimiento y control necesario para que los derechos de
peticion comunicaciones o actuaciones administrativas relacionadas con el proceso,
sean tramitados y respondidos oportunamente.

8. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestién de la dependencia.

9. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el adrea
de desempefio y la naturaleza del empleo.
La Jornada Laboral de la Entidad es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.

Se expide en Bogotd, D.C., a los 03 dias del mes de Octubre de 2019, a solicitud del

interesado. ( y
ALVARO'ALB O CASTELLANOS AYA

Proyecto. Julieth Becerra
jabecerrar@sena.edu.co
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CERTIFICADO DE REGISTRC PRESUPUESTAL No. 174

. "Seqln el Articulo 71 del Decrete 111 de 1,996"

7 Y EL SUSCRITC RESPONSABLE DE PRESUPUESTC
A CERTIFICA:

CQUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE SENA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-, HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VALOR DE $13,926,348.00 OE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Empresa : 11 SENA REGICONAL BOQGOTA DISTRITO CARITA
Cenlro de Coslo: CENTROLMECANICO DISTRITO CAPITAL
Codigo imputacién Vigencia V alor Roforoncla

Area 9214662112010304 CONTRATACION INSTRUCTORES

410704 4 21 (966) IMPLEM DE PROG PARA LA INNOV Y DESAR TECN PROD 2005 $13,926,348.00 COP 63
$43,926,349.00
) ,
Objelo : IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN INFORMATICA, 880 HORAS, $15.440.00 CfU,
. EJECUGION ENERO 15108 AUTORIZACION DINAL 00149 DE JUNIO 28/05 TRANSY 61A N45-20
Consliluido a: : ooT QRDEN DE TRABAJO Mo. 90 Acta No. 1
Beneficiario : - 39720141 GUTIERREZ G. GLORIA ESPERANZA

Expedido en SANTAFE DE BOGOTA, . C. a los 22 dias del mes de julic de 2,005
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Certificacion No: 172 PY
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NIT: 899.999.034-1
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DEL SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que GLORIA ESPERANZA GUTIERREZ GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
39.729.141, estuvo vinculada a la Regional Cundinamarca del Sena mediante encargo, desde el
2/03/2020 hasta el 31/08/2020, seguin informacién relacionada a continuacion:

Que durante su vinculacidon desempefio el siguiente cargo:

Cargo: Instructor Grado 20

Novedad: Encargo

Dependencia: Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial
Regional Cundinamarca

Fecha de Novedad: 1/02/2020 hasta el 31/08/2020.

Funciones desempefiadas como Instructor Grado 20 en el Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial del Sena de Girardot en las fechas sefaladas (Resolucion No. 1458 del 30
de agosto de 2017 Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA):

Que impartié Formacidén Profesional Integral en:

Red de Conocimiento: Gestidn Administrativa y Financiera
Area Temitica: Contabilidad

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de
formacidn, el programa y el perfil de los sujetos en formaciéon de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica de contabilidad.

2. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa vy el perfil de los
sujetos en formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica
de contabilidad.

3. Ejecutar los procesos de enseiflanza y aprendizaje para el logro de los resultados de

aprendizaje definidos en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo <
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4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos,
correspondiente a los programas de formacidn relacionados con el drea tematica de
contabilidad.

5. Participar en el disefio de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica de contabilidad.

6. Participar en proyectos de investigacién aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la
formacidn profesional de los programas relacionados con el area tematica de contabilidad.

7. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente, seguin el area de desempefio y
la naturaleza del cargo.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a solicitud del interesado, el 17 de
marzo de 2021.

ok

YOLANIDA PEREZ RODRIGUEZ

Elabor¢: Ricardo Pérez =47}
riperezc@sena.edu.co
Ext: 17190

Revisé: Diego Fernando Castro ~ e
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NIT: 899.999.034-1

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO
REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que GLORIA EZPERANZA GUTIERREZ GUTIERREZ identificado(a) con cédula de ciudadania No
39729141, se encuentra vinculado(a) a esta entidad en Carrera Administrativa desde el 27 de
noviembre del 1995 hasta el 1 de diciembre de 2024

A la fecha de expedicion de esta certificacién desempefia el empleo de Instructor G 20 en el Centro
Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha de la Regional Cundinamarca, con una asignacion

basica mensual de $6.805.908.

La presente certificacion se expide en Bogotd, a solicitud del interesado (a) el 21 de octubre de 2024.

Proyectd: Jeimy Galvis Castillo Az
Cargo: Apoyo Grupo Talento Humag
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